Zatacznik Nr 1
do raportu z dnia 28 listopada 2013 r.

Zbiorcze wyniki ankiety dotyczacej kontroli zarzadczej

w Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w Brzegu

Lp.

PYTANIE

TAK

NIE

UWAGI

Czy Pani/Pana zdaniem struktura organizacyjna
urzedu jest dostosowana do charakteru
dziatalno$ci?

Czy jest Pani/Pan zapoznawana/y (i ma biezacy
dostep) z regulaminami oraz zmianami
wprowadzanymi do regulamindw?

10

Czy posiada Pani/Pan aktualny zakres
obowiazkow, odpowiedzialnosci i uprawnien?

10

Czy w Pani/Pana dziale istnieja mechanizmy
stuzace utrzymaniu ciagto$ci dziatalnosci
(np. w zakresie zarzadzania personelém —
zastepstwa, plany urlopdw itp.)?

10

Czy wie Pani/Pan jakie zachowania
pracownikow uznawane sg w urzedzie
za nieetyczne?

10

Czy jest Pani/Pan $wiadoma/y konsekwencji
nieetycznych zachowan?

10

Czy Pani/Pana kwalifikacje (poziom wiedzy,
umiejetnoscei 1 do§wiadczenie) odpowiadaja
realizowanym przez Pania/Pana zadaniom?
OdpowiedzZ negatywna prosze uzasadnic.

10

Czy bierze Pani/Pan udzial w szkoleniach
W wystarczajacym stopniu, aby skutecznie
realizowa¢ powierzone zadania?

10

Czy znane sa Pani/Panu zasady dostepu
do zasobow w urzedzie?

10

Czy wie Pani/Pan jak postgpowaé w przypadku
wystapienia sytuacji nadzwyczajnej np. pozaru,
powodzi, powaznej awarii?

10

11

Czy Pani/Pana zdaniem w dziale wlasciwie
wykorzystywane sa mozliwe mechanizmy
przekazywania informacji (poczta elektroniczna,
bezposrednie kontakty, narady, konsultacje)

do biezacej realizacji zadan?

Odpowiedz negatywna prosze¢ uzasadnic.

10

12

Czy zna Pani/Pan zasady wspodlpracy pomigdzy
komérkami organizacyjnymi w urzedzie?

10

13

Czy wystepuja utrudnienia w procesie
komunikacji? Odpowiedz pozytywna prosze
uzasadnic.

10




14

Czy zna Pani/Pan zasady kontaktow
pracownikow urzedu z podmiotami
Zzewngtrznymi oraz swoje obowiazki
i uprawnienia w tym zakresie?

10

15

Czy zostal/a Pan/Pani poinformowany/a
o zasadach polityki rachunkowosci z zakresie
realizowanych przez Pana/Panig zadan?

16

Czy jest Pani/Panu znana polityka
Bezpieczenstwa systemow informatycznych?

17

Czy Pani/Pan zna zasady i procedury
przydzielania i zmiany dostepu

do poszczeg6lnych zasobdéw informatycznych
(np. danych, sieci, aplikacji, systemow)?

18

Czy ma Pani/Pan zapewniony dostep
do wymaganych na stanowisku aktow
prawnych?

10

19

Czy znane sa Pani/Panu cele do osiagnigcia
i zadania do realizacji w biezacym roku?

10

20

Czy zna Pani/Pan ryzyka, ktére moga
przeszkodzi¢ w realizacji celdw i zadan?

21

Czy jest Pani/Panu zrozumiata stosowana
w urzedzie metodologia zarzadzania
ryzykiem?

22

Czy kierownik Pani/Pana komorki
organizacyjnej w wystarczajacym stopniu
monitoruje na biezaco stan zaawansowania
powierzonych Pani/Panu zadan?

10
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